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1. APRESENTACAO

O Grupo Liberdade — Direitos Humanos da Mulher Prostituida é uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
fundada em 1994 por profissionais do sexo, com a missdo central de promover a defesa da vida. Desde sua
origem, a instituicdo atua com o propdsito de organizar o segmento de trabalhadoras sexuais em Curitiba e
Regido Metropolitana, enfrentando a discriminacdo, o preconceito, a violéncia, a exclusdo e a desinformacao.

Sua atuacdo abrange diversas areas, incluindo a promocdao de atividades humanas, sociais, culturais e
educacionais para trabalhadoras sexuais , bem como a assisténcia juridico-social e o apoio a populagdes em
situacdo de vulnerabilidade. A OSC desenvolve ac¢Ges diretas e transversais junto a Mulheres PS, incluindo
populacdo negra, pessoas LGBTQIA+, usuarios de dlcool e outras drogas, e pessoas em situacdo de rua.

O Grupo Liberdade é reconhecido por sua experiéncia em prevencdo e assisténcia, tendo promovido cursos de
capacitacdo em IST/HIV AIDS e Seminarios sobre Prostituicdo, Direitos Humanos e Prevencdo desde 2003. A
entidade possui um histdrico de parcerias com o poder publico, inclusive com o Ministério das Mulheres, na
execucao de projetos com foco no fortalecimento do protagonismo e na garantia de direitos das Mulheres PS.

1.1 Capacidade técnica e operacional da proponente

A capacidade técnica e operacional do Grupo Liberdade para a execugdo desta proposta é fundamentada em
uma trajetoria de quase trés décadas de atuacdo dedicada ao segmento das Mulheres Profissionais do Sexo
(PS). A instituicao foi fundada em 1994, por uma profissional do sexo, com o propdsito de organizar e defender
a vida e os direitos humanos dessa populagao.

Projetos e Experiéncias Recentes: A experiéncia da OSC é comprovada pela execugdo de projetos de
relevancia e similaridade tematica:

e "LUTAMOS POR RESPEITO, LIBERDADE E CIDADANIA HOJE E SEMPRE": Projeto de ambito federal,
executado com o acompanhamento do Ministério das Mulheres.

e "A QUESTAO E: EXISTIMOS PARA LUTAR OU LUTAMOS PARA EXISTIR": Projeto realizado em parceria
com o Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania.

e "VIVA MELHOR SABENDO - EMPODERAMENTO DE PROFISSIONAIS DO SEXO": Projeto executado em
parceria com a Fundac¢do de Assisténcia Social de Curitiba/FAS.

e Seminarios e Capacitagdes: O Grupo Liberdade promove, desde 2003, semindrios sobre Prostituigao,
Direitos Humanos e Prevencdao. A entidade também foi a responsavel pelo primeiro curso de
capacitacdo em IST/HIV AIDS e pelo 12 Seminario de Capacitacdo em Saude para Mulheres Negras.

Estrutura e Equipe Técnica: A estrutura de execucdo da proposta é assegurada por uma equipe
multidisciplinar experiente, selecionada para atender de forma qualificada e humanizada as demandas do
publico-alvo:

e Coordenadora do Projeto: A Presidente da OSC, com vasta experiéncia em ativismo e controle social.

e Profissional da Area do Direito: Bacharel com conhecimento em direitos humanos e legisla¢do
pertinente.

e Profissional da Area da Psicologia: Bacharel com experiéncia em atendimento a popula¢des em
situagao de vulnerabilidade.
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e Educadores (02): Profissionais com experiéncia em abordagem e interagdo direta com o publico-alvo.
e Consultor Técnico: Profissional especializado em gestdo de projetos, plataformas governamentais e
prestagao de contas.

A capacidade operacional é evidenciada pela metodologia de intervencdo direta nas ruas e em casas noturnas,
pelo vinculo de confianca estabelecido com o publico-alvo e pela articulagdo com as redes de servicos publicos
(SUS, SUAS) e instancias de justica.

1.2 Objeto

Promover ag¢des de conscientizacdo e empoderamento de Mulheres Profissionais do Sexo sobre
seus direitos, através de oficinas, abordagens diretas e articulacdo com a rede de servigos e de
justica, visando o enfrentamento a violéncia e a garantia do acesso a direitos.

1.3 Objetivos

e Geral

Fortalecer a autonomia e o acesso qualificado aos direitos e servicos publicos das Mulheres Profissionais do
Sexo por meio de acbes de conscientizacdo, capacitacdao e articulacdo em rede, trabalhando no combate a
violéncia e na garantia de assisténcia nas redes SUS e SUAS.

e Especificos

e Realizar 40 Oficinas Cénicas e 40 agbes "Recorta/Cola/Conta" com Mulheres Profissionais
do Sexo (PS), promovendo a conscientizacdo sobre direitos e saude de forma ludica e
participativa.

e Executar 03 Oficinas de Formagdao para Mulheres PS, com o propdsito de fortalecer seu
protagonismo politico e a capacidade de incidéncia em politicas publicas e instancias de
controle social.

e Promover 976 abordagens presenciais e 600 contatos online com Mulheres PS, para
orientar e facilitar o acesso qualificado a rede de servicos publicos (saude, assisténcia) e ao
sistema de justica.

o Fortalecer a atuacdo em rede com instancias de Justica e Controle Social, por meio de
agendas mensais e bimestrais, para mitigar situacdes de violéncia e violagdes de direitos
vivenciadas pelas Mulheres PS.

e Sistematizar as informagdes e experiéncias do projeto, elaborando relatérios e materiais
educativos que contribuam para andlise e o aprimoramento das estratégias de intervencdo
junto ao segmento.
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1.4 PUBLICO-ALVO

Beneficiarias

O projeto se destina as Mulheres Profissionais do Sexo, contemplando a composicao transversal do segmento.
O publico inclui Mulheres PS CIS, Mulheres PS Negras, Mulheres PS Usuarias de Alcool e outras Drogas, PS
vinculadas a populacdao LGBTQIAPN+, Mulheres PS em Situacdo de Rua, Mulheres PS Ciganas, Mulheres PS
Jovens acima dos 18 anos, Mulheres PS Idosas em atividade ou ndo mais em atividade. Prevé o atendimento
direto a 1.576 Mulheres PS de forma presencial e/ou online ao longo de 12 meses.

2. AREA DE ABRANGENCIA

A drea de intervencgdo do projeto compreende o municipio de Curitiba/PR, capital do estado do Parana. A
escolha desta localidade se fundamenta na sua relevancia social e na expressiva presenca de Mulheres
Profissionais do Sexo (PS). Embora a cidade apresente um indice de Desenvolvimento Humano (IDH) elevado,
o contexto de vulnerabilidade do publico-alvo destaca a necessidade premente de politicas publicas focadas
na equidade.

O projeto serd executado em bairros de Curitiba/PR onde ha maior concentracdo de Mulheres PS, o que
demonstra a capacidade da proponente em aplicar as acdes nas localidades mais relevantes sem se restringir a
pontos especificos. A necessidade de realizacdo do projeto justifica-se pela constante exposicao das Mulheres
PS a situacbes de risco, pela caréncia de informacdes sobre saude sexual e pela auséncia de mecanismos
eficazes de protecdo, além do elevado grau de preconceito e estigma social que enfrentam.

Com uma meta de abordar diretamente 1.576 Mulheres Profissionais do Sexo ao longo de 12 meses, a
abrangéncia do projeto no municipio de Curitiba garante que as a¢bes alcancardo uma parcela representativa
da populagdo-alvo, assegurando a efetividade das intervencgdes.

3. JUSTIFICATIVA

O problema central que o projeto "INFORMACAO E CUIDADO QUE FORTALECE A VIDA" busca resolver foi
identificado por meio da atuacdo continua e histérica do Grupo Liberdade, desde sua fundacdo em 1994. A
entidade, mantendo contato sistematico com as Mulheres Profissionais do Sexo (PS) nas ruas, bairros e casas
noturnas de Curitiba e Regido Metropolitana, pdde documentar as complexas vulnerabilidades e violacGes de
direitos enfrentadas por este segmento. A realidade local revela uma série de desafios sociais e de saude que
se manifestam de forma multifacetada e com grande impacto sobre o publico-alvo, em um ciclo que perpetua
a marginalizagao.

As Mulheres PS estdao constantemente expostas a situagdes de risco e adoecimento, exacerbadas pela caréncia
de informacgdes precisas sobre saude sexual e pela auséncia de mecanismos eficazes de prote¢do. A dindamica
de trabalho, para muitas a Unica estratégia de sobrevivéncia, é marcada por um elevado grau de preconceito,
discriminagcdo e estigma social que as intimida, resultando em baixa autoestima e limitada procura por
servicos de saude, assisténcia e previdéncia social. A rede de servigos publicos em Curitiba, embora existente,
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frequentemente apresenta lacunas e obstdculos no acolhimento, o que atrasa ou impede o acesso a direitos
fundamentais, violando-os.

A situacdo é agravada pela forma "arbitraria e inconstitucional" com a qual a gestdo municipal tem imposto
atos e normativas que impedem a permanéncia das Mulheres PS nas ruas e promovem o fechamento de
estabelecimentos, intensificando a vulnerabilidade social e a exposi¢do a violéncia desse grupo.

Diante deste cendrio, a elaboracdo e apresentacdo deste projeto para a apreciacdo do Ministério das Mulheres
se fundamenta na convergéncia de interesses reciprocos. O Grupo Liberdade busca o apoio institucional e
financeiro para potencializar suas acbes diretas de promoc¢do de saude, cidadania e direitos. Para a
concedente, a parceria com a OSC permite ampliar o alcance das politicas de prevencao, acesso a justica e
enfrentamento a violéncia contra as mulheres para um segmento especifico e altamente vulneravel,
contribuindo para a materializacdo das legislacdes vigentes.

4. PERIODO DE EXECUCAO

12 meses.
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5. METAS E ETAPAS

META
META 1: Realizar agdes de conscientizacao e empoderamento de Mulheres Profissionais do Sexo.

Realizar a¢des de conscientizacdo e empoderamento de Mulheres Profissionais do Sexo é o cerne da presente
proposta. Esta meta direciona a execucdo de todas as atividades de contato direto e indireto com o
publico-alvo, visando transformar a realidade de vulnerabilidade em que as Mulheres PS se encontram. Por
meio de uma série de acdes educativas e de capacitacdo, busca-se instrumentalizar as beneficidrias com
informagdes sobre seus direitos, saude e redes de assisténcia, de modo que possam desenvolver um senso de
cidadania e protagonismo. A consecuc¢do desta meta é fundamental para o fortalecimento da autonomia e
para a mitigacao das diversas formas de violéncia e discriminacdo que afetam o segmento.

A meta do projeto foram definidas para atuar como alvo quantitativo e qualitativo, alinhados diretamente aos
objetivos especificos e a finalidade de fortalecer a autonomia e o acesso a direitos das Mulheres Profissionais
do Sexo.

ETAPAS

As etapas constituem as divisGes da meta, representando os itens orcamentdrios necessarios para a execugao
do objeto proposto. A partir da sua realizacdo, a meta sera atingida.

e ETAPA 01: Contratacdo de Recursos Humanos para Estruturar e Gestdo do Projeto: Esta meta abarca
todas as a¢Oes de estruturacdo de recursos humanos e gestdo necessarias para garantir o suporte
técnico e administrativo do projeto. Seu objetivo é assegurar que a execucdo das atividades seja
realizada por uma equipe multidisciplinar capacitada, com total conformidade burocratica e legal.

e ETAPA 02: Executar A¢oes de Capacitacdo, Oficinas e Articulagcdo de Mulheres PS: Esta meta engloba
todas as atividades diretas e indiretas com o publico-alvo, como oficinas e abordagens, e a articulagdo
com as redes de servicos. Sua finalidade é promover a conscientizacdo, o empoderamento e o acesso
gualificado das beneficidrias as redes de protecdo e assisténcia

Etapa 1.1. Contratagao da Coordenadora

e Atribuicdes: Responsavel pela supervisdao geral do projeto, coordenagdo das atividades e
gerenciamento da equipe. Tal funcdo planeja, gerencia e aloca recursos, ajusta as prioridades e
mantém a equipe concentrada.

e Justificativa: A contratacdo deste profissional é necessaria para a gestao integral do projeto, garantindo
o alinhamento das acbes com os objetivos e o monitoramento continuo das atividades e da equipe.

e Carga horaria: 40 horas semanais.
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Etapa 1.2. Contrata¢ao do Advogado

AtribuicOes: Prestacdo de servicos juridicos para assegurar o cumprimento das normas legais e
regulamentac¢Ges do projeto. Proporcionar assessoria juridico-social e orienta¢do as beneficiarias.
Justificativa: A contratagdo deste profissional é necessaria para garantir o acesso aos servigos publicos
e a orientacdo legal as beneficiarias, assegurando a conformidade juridica de todas as acdes do projeto.
Carga horaria: 30 horas semanais.

Etapa 1.3. Contratagao de Consultor Técnico

Atribui¢oes: Responsdvel pelo cadastro da proposta, acompanhamento da plataforma Transferegov,
prestacao de contas e elaboracdo de relatdrios finais.

Justificativa: A contratacdo deste profissional é necessdria para a correta gestdao burocratica e
financeira do convénio, assegurando a transparéncia e o cumprimento das exigéncias legais.

Carga horaria: 20 horas semanais.

Etapa 1.4. Contratacao da Psicéloga

Atribuicoes: Profissional responsavel por realizar atendimentos psicoldgicos e de apoio.

Justificativa: A contratacdo é necessaria para o suporte psicossocial das beneficidrias, oferecendo
acolhimento e apoio em situacdes de vulnerabilidade e violéncia.

Carga horaria: 30 horas semanais.

Etapa 1.5. Contrata¢dao do Educador 1

Atribuicdes: Responsavel pela realizacdo de atividades educacionais, ministrando aulas e capacita¢des
conforme o foco do projeto. Realizard abordagens diretas, oficinas e rodas de conversa para
disseminacao de informagdes e construcdo de consciéncia de direitos.

Justificativa: A contratacdo deste profissional é necessaria para atuar diretamente nas abordagens,
oficinas e rodas de conversa, sendo fundamental para a disseminacao de informagbes e a construcdo
da consciéncia de direitos.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Etapa 1.6. Contratagao do Educador 2

AtribuicOes: Responsavel pela realizacdo de atividades educacionais, ministrando aulas e capacita¢des
conforme o foco do projeto. Atuara diretamente nas abordagens, oficinas e rodas de conversa para
disseminacdo de informacdes e construcdo de consciéncia de direitos.

Justificativa: A contratacdo deste profissional é necessaria para atuar diretamente nas abordagens,
oficinas e rodas de conversa, sendo fundamental para a disseminacdao de informacgdes e a construcao
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da consciéncia de direitos.
Carga horaria: 40 horas semanais.

1.7 - Aquisi¢cao de Banners

Atribuicoes: Despesas relacionadas a producao e distribuicdo de banners para divulgacdo visual do
projeto.

Justificativa: A confeccdo de banners é necessdria para a comunicacdo visual e o alcance das a¢des de
conscientizagdo em locais de abordagem e eventos, fornecendo informagdes de forma clara e acessivel
ao publico-alvo.

Carga horaria: N3o se aplica (servico).

1.8 Aquisicao de Folders

Atribuicoes: Despesas relacionadas a producao e distribuicdo de folders com informacgdes sobre o
projeto, direitos, saude e servigos.

Justificativa: A producdo de folders é necessaria para a comunicacdo e divulgacdo das informacdes,
potencializando o alcance das a¢des de conscientiza¢do e servindo como material de referéncia para as
beneficiarias.

Carga horaria: Nao se aplica (servigo).

2.1. Aquisi¢ao de Alimentagao (Lanche para Oficinas)

Atribuigoes: Provisdo de lanches/refeicdes para os participantes durante as oficinas e eventos
especificos.

Justificativa: A provisdo de alimentacdo é necessaria para o bem-estar dos participantes e da equipe
em atividades de longa duracgao, facilitando o engajamento e a permanéncia nas oficinas e eventos.
Carga horaria: Nao se aplica (servigo).

2.2. Aquisicao de Gasolina (Locomogao)

Atribuicoes: Despesas com combustivel para locomocdo da equipe durante as abordagens em campo,
visitas as casas de prostituicao e pontos de apoio.

Justificativa: A aquisicdo de 65 litros de gasolina por més, durante 12 meses, é necessdria para
assegurar a mobilidade da equipe nas incursGes semanais ao territério de Curitiba, garantindo a
execucao das atividades de campo e o alcance da popula¢do-alvo em diversas localidades.

Carga horaria: N3o se aplica (servico).
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Relagdo de metas, etapas e cronograma de execucgdo

L Indicador fisico Duragao
Meta Etapa |Especificagdo - - " .
Unidade | Quantidad Inicio |Fim
e
1

1.1 més 12 nov/2025 | nov/2026
Realizar a¢bes de Contratagao de Recursos
conscientizagao Humanos para Estruturar e
e Gestao do Projeto
empoderamento
de Mulheres 1.2 més 12 nov/2025| nov/2026
Profissionais do Executar Acdes de
Sexo. Capacitagdo, Oficinas e

Articulacdo de Mulheres PS

10
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6. RESULTADOS ESPERADOS

Ao término da execugdo do projeto, a situagdo esperada é a promogdo de um impacto positivo e significativo
na realidade das Mulheres Profissionais do Sexo (PS) em Curitiba. Os resultados diretos visam transformar a
vulnerabilidade em protagonismo e o acesso a direitos em uma realidade concreta, fortalecendo a autonomia
dessas mulheres e mitigando as diversas formas de violéncia e discriminacdo que enfrentam. A iniciativa busca
gerar uma mudanca duradoura na vida das beneficidrias, proporcionando-lhes as ferramentas necessdrias para
o pleno exercicio de sua cidadania e a melhoria de suas condi¢Ges de vida.

Os impactos esperados sobre o publico-alvo, mensurdveis por meio dos indicadores estabelecidos, incluem a
ampliagdo do conhecimento sobre direitos humanos e sociais, o fortalecimento da autoconfianga e a
capacidade de incidéncia em politicas publicas. A efetivacdo do acesso qualificado as redes de servigos
publicos (SUS, SUAS) e de justica serd um resultado tangivel, contribuindo diretamente para a reducdo de
vulnerabilidades e para um ambiente de maior seguranca e dignidade.

Segue o quadro de vincula¢do dos resultados as metas e indicadores:

Meta Especificagao Indicador Resultados Esperados
Meta 01: Contratacdo de Porcentagem de profissionais | Equipe multidisciplinar
Recursos Humanos contratados conforme plano | plenamente estruturada e

Realizar a¢des de
conscientizagdo e
empoderamento
de Mulheres

capacitada para a
execucdo qualificada das
acoes do projeto

para Estruturar e
Gestdo do Projeto

T Executar Agbes de Numero de Mulheres Mulheres Profissionais do
Profissionais do Capacitacdo, Oficinas e| Profissionais do Sexo Sexo empoderadas, com
Sexo. Articulacdo de abordadas presencialmente ampliado conhecimento

Mulheres PS (976) e online (600), sobre direitos e acesso
totalizando 1.576 Mulheres PS| qualificado a servicos
abordadas publicos e de justica; Maior

seguranca e dignidade para
as Mulheres PS na realidade
local

7. METODOLOGIA/ ACAO ESTRATEGICA

Tendo como destino da a¢do do GL o segmento das Profissionais do Sexo considerando sua composicdo
transversal, detalhada em itens anteriores - a leitura que fazemos do contexto social, seus desafios para
enfrentar sua fragil condicao de acesso e acolhimento nas redes ofertadas através das Politicas Publicas, define
como foco prioritdrio a afirmacdo e garantia de acesso a rede de servicos publicos baseada nas diretrizes da
UNIVERSALIDADE, EQUIDADE, INTEGRALIDADE.
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Neste sentido, planejar, organizar e desenvolver a¢des direcionadas pelo contato individual ou em
pequenos grupos, se coloca como a estratégia que acreditamos resultarad na efetiva compreensao de seus
direitos e como acessa-los, para desta forma serem parte ativa do processo de resolucdo das demandas por
elas apresentadas. Para garantir que todas as etapas fluam com efetiva sintonia, a equipe trabalhara de forma
pactuada servico a servico, definindo interlocucdo, fluxo de acolhimento e assisténcia, acompanhamento e
monitoramento dos casos de forma articulada e permanente.

Nossa presenca e continua acdo conjunta com a rede SUS, SUAS, Seguranca e Previdéncia, nos habilita a
desenvolver uma interface que tem se demonstrado efetiva por reconhecer as diferentes e complementares
demandas das Mulheres PS e assim assegurar o processo de acolhimento e permanéncia em atendimento
tendo como base o vinculo de confianca estabelecido entre a rede de atendimento, as Mulheres PS e a equipe
do Grupo Liberdade.

Para o desenvolvimento pleno desta proposta serdo realizadas pela equipe contratada, saidas a campo
com frequéncia semanal, nas quais trabalharemos da forma mais ampla possivel as questdes apresentadas
bem como a apresentagdo das bases de sustentagdo da luta por direitos.

As acles serdo avaliadas de forma permanente visando sua efetividade, através da abordagem
individual e coletiva, articulacdo da rede e interlocucdo com a gestdo das diferentes areas implicadas no
desenvolvimento do projeto. A equipe tera garantido espacos de formac¢do permanente para que apresente
suas experiéncias e tenha sempre condi¢cdes de avaliar com seguranca a modalidade de intervencdo que
melhor se aplica ao local, momento e perfil das Mulheres PS. Sempre com abrangéncia individual e coletiva, a
abordagem direta primara pela busca de oportunizar maior compreensao de que, ao ampliar sua consciéncia
sobre a importancia de cuidar de si e dos seus direitos, mais qualidade de vida tera.

As atividades serao realizadas priorizando locais de circula¢do da populacdo foco do projeto, utilizando
metodologias de abordagem com o propdsito de despertar o interesse em fazer parte da conversa.

Além das agOes diretas nas ruas, divulgaremos nossas a¢oes junto aos espacos de trabalho, circulacdo,
rede SUS e SUAS, que de forma frequente sdo utilizados pelas Profissionais do Sexo na busca do atendimento
das demandas pela rede. Os demais campos das Politicas Publicas serdo da mesma forma contratados para
apresentacao do projeto e estabelecimento de contato de referéncia para demandas identificadas para estes
campos das PP.

Pontualmente as atividades de interagdo com os diferentes atores sao:

e Visitas as casas de prostituicdo — apresentagao do projeto, estabelecimento de canal de comunicagao
permanente com os proprietdrios das casas e abordagem em grupo e individual as PS com vistas a
estabelecer uma comunicagao préxima que privilegie a escuta para avangar na compreensao da
importancia de assumir comportamento de cuidado e prote¢do no seu cotidiano de trabalho;
Proprietarios de Bares nas areas proximas aos pontos de trabalho;

Servicos do SUAS;

Servicos do SUS;

Interface e articulagdo com a gestdo das demais Politicas Publicas que se apresentarem compondo a
demanda das PS abordadas;
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e Interface com instancias vinculadas a Justica como Defensoria Publica, Ministério Publico e
Judicidrio;
e Instancias do Controle Social.

Sobre as agbes educativas que serdo realizadas nas abordagens em pequenos grupos ou individuais,
detalhamos pontualmente para melhor compreensao:

e OFICINAS CENICAS — Nossa proposta é lancar a linguagem cénica para trabalhar questdes reais, atuais
e necessarias trazidas por elas ou apresentadas pela equipe, interagindo sobre cada uma delas na
medida que se identifica relacionada ao campo de trabalho proposto. No caso de questées muito
particulares e distante do foco do trabalho coletivo, propomos a realizagdo de uma escuta individual
apos o teatro, para avaliar de que forma contribuir na sua resolugao. Concluiremos cada Oficina Cénica
com combinados pontuais sobre possiveis desdobramentos sobre as questdes apresentadas, nossa
disposicdo em manter contato e orientar pontualmente os casos individuais que seja pertinente. Cada
uma ficard com um flyer do Grupo Liberdade, onde informaremos os canais de contato e os campos de
acdo do GL. Agdo realizada com frequéncia semanal.

e CONVERSA DE COMADRE — Abordagem individual para de forma mais direta construir uma conversa e
interacdo na qual se sinta a vontade para falar sobre si, sua vida, suas relacdes e demandas. No
decorrer da conversa que em geral é muito rica por estabelecer um laco de confianca, relacionar os
assuntos com possibilidades de desdobramentos e supera¢do do que seja apontado como violéncia,
violacdo, exclusdo considerando sua narrativa e demanda. Da mesma forma como concluimos as rodas
de conversa, nas a¢des nominadas Conversa de Comadre, ao final da conversa entregaremos nosso
flyer onde informamos canais de contato e os campos de acdo do GL. A¢ao realizada com frequéncia
semanal.

e Acao RECORTA/COLA/CONTA - Trabalharemos com revistas, materiais graficos, cartazes, imagens com
as quais as Mulheres — de forma individual ou em pequenos grupos de até 3 participantes - topem nos
contar momentos vividos, experiéncias boas ou nem tdo boas ou toda sua vida. A proposta é trabalhar
para que as participantes contem de forma leve e lUdica experiéncias que tiveram ou que podem estar
acontecendo no tempo atual. Essa proposta vai certamente despertar lembrangas que trazem
felicidade em ter vivido ou tristeza e medo pelo acontecido e suas consequéncias. Independente do
conteudo essa dinamica sempre mobiliza a celebrar bons momentos e auxilia na elaboragdao das
experiéncias mais traumaticas Agao de frequéncia semanal

e OFICINAS DE FORMAGAO - Formar grupos a partir de convites dirigidos a PS que se disponham a
vivenciar espacos de formacdo e reflexdo para incidir na politica publica e na sociedade como um todo
em nome da causa da garantia dos DH, da cidadania e do lugar de respeito que deve estar assegurado
as Mulheres Profissionais do Sexo. Fortalecer o segmento das PS para incidir na defesa de direitos ou
interesse social a partir da sua conscientizacdo e do seu engajamento em ato.
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Acdo com propésito de fortalecer a voz do segmento das PS na via de influenciar os responsaveis pela
formulacdo e implementacdo de politicas publicas ou pelo direcionamento de recursos publicos.
Capacitar a participacdo do segmento nas decisGes que afetam a sua realidade como exercicio do
fortalecimento da democracia. Agao realizada com frequéncia trimestral

e CONTATOS ONLINE - Como acdo complementar as abordagens presenciais, sabendo que muitas
mulheres PS trabalham de forma itinerante ou por vezes podem estar afastadas das atividades
profissionais por diferentes motivos, apresentamos a proposta de realizar e receber contatos online ao
longo do projeto, destinado ao segmento ja apresentado detalhadamente. Nos contatos realizados
repassaremos informagdes amplas sobre o cuidado de si, identificagdo de violéncias sofridas e
violagdes impostas pela sociedade que ndo as reconhece enquanto sujeito de direitos. Teremos
especial atencdo em fortalecer sua compreensdo de cidadania e de seus direitos enquanto
trabalhadora. Sempre estara aberto espaco para que apresente suas demandas individuais. Nos
contatos recebidos inicialmente estara garantido espaco de fala a quem realizou a ligacdo, a partir do
colocado estabeleceremos interlocugdao e repasse de orientagdes sempre que pertinente. Ao final do
contato realizado ou recebido enviaremos materiais no formato digital com informagdes sobre acesso
ao GL, sobre as acdes diretas/presenciais, sobre acesso as redes SUS e SUAS. Esta acdo também busca
especialmente fortalecer a importancia de manter este canal de comunicacao ativo. Sobre os materiais
informativos enviados incentivamos a leitura, sua compreensdo e seu compartilhamento. Esses
contatos serdo realizados tendo como base contatos decorrentes das atividades de campo e ag¢des de
base comunitaria. Também temos como fonte de contatos, a extensa lista de afiliadas e participantes
das atividades abertas do Grupo Liberdade, que sempre agrega novos nomes. A¢ao com frequéncia
semanal.

e CONTROLE SOCIAL - Agenda com Instancias do Controle Social da Saude, Assisténcia Social, Mulheres e
Direitos Humanos para apresenta¢dao do projeto e estabelecimento de canal de comunica¢dao. Agendas
marcadas a partir do calendario de Plenarias de cada Conselho. Indicativo de ser realizada de forma
bimestral.

Nossa acdo se dirige as profissionais do Sexo acima dos 18 anos ja completos. Para a faixa de 15 a 18
nossa abordagem sera de compreender sua presenga no segmento, sem nenhuma cobranca ou julgamento,
mas considerando que a pratica nessa faixa etaria no Brasil tem consequéncias legais tanto para o proprietario
pelo Cédigo Penal, quanto para a adolescente através do Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nosso foco
serd estabelecer uma aproximacdo, acolhimento da adolescente, escutar sua histdria e questdes que
apresente para apos construir uma maior compreensao sobre sua concepg¢ao de mundo. Sempre que forem
apresentadas outras questdes, utilizaremos nossa capacidade de escuta e orientagao.

Através das Oficinas de Formagdo temos expectativa de fortalecer sua postura protagonista no
processo de luta pela garantia dos direitos enquanto cidada e trabalhadora. Através do desenvolvimento das
acles apresentadas temos certeza que teremos éxito na ampliacdo da busca e efetiva elaboragdo de um plano
de acdo individual para demandas especificas e um coletivo para potencializar demandas comuns ao
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segmento, cumprindo com seu monitoramento de forma rigorosa e sistematica. A partir de experiéncias
anteriores, a interface com a gestdo cumprira papel de grande importancia e sera parte do éxito deste projeto
na medida que incide na cultura da sociedade.

Justificativa e relevancia da ag¢ao

O Grupo Liberdade, por sua composicdo desde sua origem, tornou-se referéncia junto as Mulheres
Profissionais do Sexo/PS para interagir com questdes ligadas a salde, em especial o campo das doengas
sexualmente transmissiveis, orientando sobre funcdo e acesso dos servicos da rede SUS, dado o altissimo grau
de risco a que estdo expostas face seu cotidiano de trabalho, somado a realidade de preconceito e desrespeito
a que estdo submetidas, o que as intimida gerando como consequéncia um sentimento de baixa autoestima,
gue resulta a pouca ou nula procura de informacdes, fluxo de atendimento e busca concreta por parte das
mulheres PS. Também somos referéncia para informar e orientar sobre questdes mais amplas como a
abrigagem e beneficios socioassistenciais, junto ao SUAS.

A permanéncia de uma realidade hostil, preconceituosa e violenta, exige que a sociedade civil
assuma um lugar de protagonismo e, estando capacitada, desenvolva agdes diretas e indiretas junto a este
segmento.

Para enfrentar essa realidade com o propdsito de supera-la é fundamental manter e ampliar nossa
conexdo e referéncia junto as mulheres Profissionais do Sexo a partir da configuracdo transversal do segmento,
ja mencionada em pontos anteriores

Desde sempre nosso propdsito passa por fortalecé-las através da informacao, do estabelecimento de
uma relacdo de confianga e vinculo, de uma escuta singular, cuidadosa e qualificada que possa despertar a
vontade dessas mulheres de se cuidarem, compreenderem a importancia de assumirem seu lugar de
protagonistas na luta pelos direitos, desenvolverem suas atividades profissionais sem agregar, dentro do
evitavel, processos de adoecimento que em larga escala impediriam sua permanéncia no trabalho, o que para
muitas consistiria na concretude de um processo de exclusdo, sofrimento, privacdo e até mesmo morte.

O motivo dessa ponderacgao se refere ao fato de que a grande maioria tem no exercicio da prostituicao
sua Unica estratégia de sobrevivéncia, uma vez que por processos e/ou violéncias vividas ndo se sentem
capazes para assumir outras frentes de trabalho.

E necessario registrar que apesar dos processos de qualificacio da equipe do GL, as redes de
atendimento, em sua estrutura e contexto cotidiano, apresentam vazios, dificuldades e obstaculos fazendo
com que a demanda demore ou em alguns casos ndo seja acolhida, por incapacidade técnica de compreender
e lidar com as demandas como também por incompletude da rede de servicos que nao oportuniza seu
encaminhamento.

Quando isso acontece, quem perde? Todas, todes e todos nés. Nada exclui ou diminui a importdncia de
acolher cada pessoa de forma singular, cuidadosa, com escuta sensivel as suas demandas tantas vezes

realizadas de forma superficial e/ou incompleta. O cotidiano desse segmento populacional estd marcado pelo
preconceito, discriminacdo, estigma e violéncia fisica, verbal, institucional.
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Nesse momento somamos aos argumentos que justificam o desenvolvimento deste projeto, a forma
arbitraria, inconstitucional e violenta com a qual a gestdo que responde pela Administracdo de Curitiba/PR
tem orientado atos e normativas legais, que impedem a permanéncia das Mulheres PS nas ruas, fecham
estabelecimentos como hotéis e republicas na regido central da cidade, chegando ao limite de dar voz de
prisao as Mulheres PS que se negarem a sair das ruas, que sabemos é um espa¢o publico, o qual
todas/todes/todos cidaddos tém o direitos de transitar e escolherem qualquer lugar para permanecer pelo
tempo que quiserem em qualquer ponto da cidade. Sobre essa situacdo gravissima, o Grupo Liberdade tem
acompanhado seus desdobramentos, assumindo posicao de denuncia frente a postura da Gestdo Local, bem
como tomando providéncias junto as instancias do Sistema de Justica visando sua anulagdo.

Ao constatarmos a gravidade do momento atual, entendemos prioritdrio, tratar de forma ampliada o
acesso a uma informacdo que é de imensa importancia para o segmento das PS, por sempre buscarmos
identificar sua real demanda, nunca restringindo o necessario ao possivel e por sermos implicadas e
comprometidas com a garantia dos DH, entendemos que essa oportunidade deve ser potencializada ao
maximo e o maximo é transitar sobre todas questdes que constituem a realidade das Profissionais do Sexo.

Metodologia e Desenvolvimento

A equipe do projeto serd composta por 01 coordenadora, 02 educadoras, 01 profissional da area do
Direito, 01 profissional da drea da Psicologia e colaboradores do campo das artes cénicas.

As reunides de equipe serdo semanais e nela serdo apresentadas todas as atividades realizadas no
periodo. Para garantir condicdo de analise sobre o trabalho feito serdo elaborados registros que trabalhem
com profundidade e detalhamento as ac¢des realizadas, considerando suas diferentes abordagens. Essa
memoéria é fundamental para nos reportarmos as demandas expressas pelas PS participantes das ac¢des
realizadas, suas narrativas enquanto testemunhos cotidianos dos teus tempos e contratempos cotidianos, suas
dores e demandas ignoradas, sua perseverancga e conquistas efetivadas.

A equipe do Grupo Liberdade, a partir de rodizio fara a sistematizacdo dos dados quantiqualitativos
registrados nas atividades presenciais e ndo presenciais, para fins de garantir a memadria de forma integral das
atividades realizadas, nos instrumentos internos de monitoramento do Projeto.

A equipe serd capacitada quanto as diretrizes e processos operacionais vinculados a realizacdo das
atividades que compdem o projeto observando contexto e, sem limitar a comunicacdo e seus
encaminhamentos, trabalhar o marco legal que sustenta o campo em foco.

Sempre que necessario e/ou sugerido pela equipe, a Coordenadora do GL ird convidar profissionais
externos para realizar, sem custo, um processo de formagdao permanente para avaliagdo do processo de
abordagem tanto em grupo quanto individual, contatos online, discussdo de casos, eventual vivéncia de
conflitos nos processos de abordagem bem como tratar de tematicas apresentadas pelos educadores e
coordenacdo relacionadas as grandes areas de competéncia das PP trabalhadas. A opgao dessa atividade se da
para imprimir maior qualidade e implicacdao da equipe nas a¢des do projeto e estabelecer numa condi¢ao que
poderia ser nominada cuidando do cuidador.

A partir da interface entre a coordenacdo do projeto e a gestdo municipal e quando necessdria a
estadual, serdo pactuadas agendas nas quais serdo apresentadas demandas relativas a rede de atendimento
retaguarda as demandas do Projeto desenvolvido pelo Grupo Liberdade, considerando as diferentes instancias
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e complexidade de atendimento. O monitoramento da efetividade da rede de retaguarda, desenvolvimento do
projeto, encaminhamentos e ajustes nos combinados, se dard de forma conjunta com sistemadtica a ser
definida em conjunto.

A abordagem ao publico foco do projeto sera realizada por toda a equipe e colaboradoras, através de
incursdes semanais aos locais de sua concentracdo em Curitiba. Nestas intervenc¢des serdo distribuidos
materiais informativos e sempre incentivando o cuidado de si.

O mapeamento de locais de prostituicdo acontecera de forma permanente e sempre que necessario,
atualizado na cartografia apresentada.

No final de cada abordagem e oficina sera aberto um espaco para que avalie se o encontro colaborou
para a ampliacdo de seu conhecimento visando maior consciéncia de seus direitos e agdes a serem realizadas
para sua garantia. Valorizando o quanto a informacao fortalece, desenvolvendo sentimento de seguranca pelo
dominio do tema, serd sugerido que repasse as principais informag¢des, materiais recebidos e o contato do
Grupo Liberdade para no minimo mais uma colega/pessoa o que de forma indireta, através da multiplicacdo
da informacdo podemos duplicar o alcance das a¢des de base comunitaria.

Semanalmente serdo realizadas reunides de equipe para avaliagdo do projeto, discussao de caso e
planejamento das atividades. Serd avaliado considerando o retorno dos usuarios de acolhimento, grau de
conforto, conteddo trabalhado e tempo de abordagem. Este processo visa contribuir para monitoramento,
ajustes e metodologia aplicada nas saidas a campo.

A articulacdo da equipe do projeto com instancias governamentais locais seguird processos usualmente

ja observados pelo GL e que incluem a realizacdo de reuniGes e contatos sistematicos tendo como foco a troca
de informacg0es e saberes associados as a¢des desenvolvidas.
Temos disponibilidade e interesse de manter um canal de comunicacdo permanente com o parlamentar que
estd nos oportunizando a realizacdo deste trabalho e intervencdo que tdo bem caracterizam nosso
compromisso com a garantia dos DH. A partir do trabalho realizado, os registros, encaminhamentos e
resultados, nos colocamos a disposicdo para compartilhar junto ao mesmo bem como sua equipe, os
desdobramentos de cada periodo, suas fragilidades e fortalezas, suas demandas e éxitos.

Consideragdes sobre as abordagens:

Inicialmente gostariamos de registrar que as acdes ja descritas no tépico Resumo da Proposta, serao
pontualmente identificadas e quantificadas, considerando os periodos de tempo: semanal, mensal e anual.
Outra questdao que cabe informar é que em fung¢ao da dinamica da rua ndo podemos definir dias fixos para a
realizagdo das agdes, mas afirmar que serao realizadas observando a quantidade estabelecida, que segue:

Més 1 -
= 1x semana visita a casas de prostituicio num total de 04 visitas /més,
contemplando comunicacdo com os proprietarios: apresentar projeto e
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estabelecer fluxo de comunicacdo e encaminhamentos;

Essa acdo prevé abordagem de até 5 Mulheres PS por visita — total de 20 no
més

2x semana Divulgacdo do projeto nos pontos de prostituicdo — elegendo 2
pontos, total de divulgacdo em 8 pontos de prostituicdo por més;

1 agendas junto a rede do SUS — apresentar projeto, estabelecer referéncia
para fluxo de comunica¢do e encaminhamentos;

1 agendas junto a rede do SUAS - apresentar projeto, estabelecer referéncia
para fluxo de comunicacdo e encaminhamentos;

1 agenda de Interface e articulagdo com a gestdo das demais Politicas
Publicas que se apresentarem compondo a demanda das PS abordadas -
apresentar projeto, estabelecer referéncia para fluxo de comunicacdo e
encaminhamentos;

1 agenda de Interface com instancias vinculadas a Justica como Defensoria
Publica, Ministério Publico e Judicidrio - apresentar projeto, estabelecer
referéncia para fluxo de comunicacdo e encaminhamentos;

Més 2, 3%, 4,5,6% 7,8,9*,10e 11
(*) Informa os meses nos quais serdo desenvolvidas as Oficinas de Formagao

v Detalhando o periodo de 1 més:

1x semana Abordagem categoria Oficinas Cénicas — até 10 participantes, total
de até 40 participantes/més

2x semana Abordagem categoria Conversa de Comadre — total de 08
abordagens més

1x semana visita a casas de prostituicdo num total de 04 visitas /més,
contemplando comunicagdo com os proprietarios, e abordagem de até 5
Mulheres PS por visita — total de 20 no més

2x semana Divulgacdo do projeto nos pontos de prostituicdo — elegendo 2
pontos, total de divulgacdo em 8 pontos de prostituicdo por més;

1x semana A¢do RECORTA/COLA/CONTA - até 3 participantes por semana,
totalizando 12 abordagens por més;

Oficinas de Formacdo — Fortalecer o segmento das PS para incidir na defesa
de direitos ou interesse social a partir da sua conscientizacdo e do seu
engajamento em ato, até 10 participantes por oficina totalizando 30
Participantes durante o ano — Trimestral
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» Contatos online — 15 por semana

» 1 agendas junto a rede do SUAS

» 1 agendas junto a rede do SUS

» 1 agenda de Interface e articulacgdo com a gestdo das demais Politicas
Publicas que se apresentarem compondo a demanda das PS abordadas.

» 1 agenda de Interface com instancias vinculadas a Justica como Defensoria
Publica, Ministério Publico e Judiciario.

* Agenda junto as instancias do Controle Social - apresentar projeto,
estabelecer referéncia para fluxo de comunicacdo e demandas — Bimestral;

Observagao 1: As abordagens realizadas nas saidas para divulgacdo do projeto junto aos Pontos de
Prostituicdo, ndo tém como serem quantificadas antes da sua realizacdo, este dado serd fornecido nos
relatérios parciais no decorrer do projeto;

Observagdo 2: A seguir estdo quantificadas somente as atividades que envolvem a acdo direta com as PS, ndo
estdo pontuadas as acOes realizadas com a gestdo, instituicdes da justica e controle social.

Abaixo dados quantitativos relativos as PS abordadas nas acdes diretas nas ruas:

No més 1 a meta de a¢Oes presenciais e pessoas é:
08 acdGes presenciais — Conversa de Comadre

e (8 pessoas abordadas
04 visitas as Casas de Prostituicao

® 20 pessoas abordadas

Total de 4 agOes presenciais por semana
Total de 12 a¢des presenciais no 12 més
Média de pessoas abordadas no més 1 - 28 Mulheres Profissionais do Sexo

Nos meses 2, 3*%, 4,5, 6%, 7, 8,9*%,10 e 11 a meta de agles e pessoas é:
(*) nos meses 3, 6 e 9 serdo realizadas as Oficinas de Formagdo

AcgOes de campo na semana:

01 Oficina Cénica - 10 participantes

02 Conversa de Comadre — 02 abordagens

01 visitas as casas de prostituicdo — 05 abordagens

01 Ac3do Recorta/Cola/Conta — 3 participantes
15 Contatos online — 15 pessoas contatadas
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02 saidas para divulgagdao do projeto nos pontos de prostituicdo - As abordagens realizadas nas saidas para
divulgagdo junto aos Pontos de ProstituicGo ndo tém como serem quantificadas antes da sua realizagdo, este
dado serd fornecido nos relatdrios parciais no decorrer do projeto;

Total de 07 agGes presenciais por semana
Média de pessoas abordadas
e Por semana - 20 Mulheres Profissionais do Sexo

AgOes de campo no més:

04 Oficinas cénicas - 40 participantes

08 Conversa de Comadre — 08 abordagens

04 visitas as casas de prostituicio — 20 abordagens

04 Acdo Recorta/Cola/Conta — 12 participantes

60 contatos online

08 Saidas para divulgacdo do projeto nos pontos de prostituicdo - As abordagens realizadas nas saidas para
divulgagdo junto aos Pontos de Prostituicdo ndo tém como serem quantificadas antes da sua realizag¢do, este
dado serd fornecido nos relatdrios parciais no decorrer do projeto;

No periodo de 1 més considerando o periodo do 22 ao 112 més

Total de 28 ag¢des presenciais e 60 online, por més que nao é realizada a Oficina de Formacao,

Média de pessoas abordadas por més — 140 Mulheres Profissionais do Sexo

No periodo do més 2 ao més 11:
Total de 880 agGes presenciais e online ano

Total de 1400 Mulheres Profissionais do Sexo abordadas de forma presencial e online

A'

40 PS durante o periodo do projeto;

Total de 32 agdes presenciais por més nos meses 3,6 e 9 do projeto
Média de pessoas abordadas por més que é realizada a Oficina de Formacao - 120 Profissionais do Sexo

No periodo do més 2 ao més 11 considerando a totalidade das agdes presenciais realizadas:
Total de 292 agdes presenciais ano

Total de 920 Mulheres Profissionais do Sexo abordadas
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No periodo do més 2 ao més 11 considerando a totalidade das acdes online
600 Mulheres Profissionais do Sexo abordadas via whatsapp

No més 12 a meta de a¢Oes presenciais é:
Total de 12 ag¢des presenciais no 122 més
Média de pessoas abordadas no més 12:

28 Mulheres Profissionais do Sexo

08 acOes presenciais — Conversa de Comadre
e 08 pessoas abordadas
04 visitas as Casas de Prostituicdo
® 20 pessoas abordadas
Média de pessoas abordadas no més 12 - 40 Mulheres Profissionais do Sexo

Total das agOes presenciais diretas durante os 12 meses de execu¢ao do projeto

Total de 12 agGes presenciais no 12 més

Média de pessoas abordadas no més 1

28 Mulheres Profissionais do Sexo

No periodo do més 2 ao més 11 considerando a totalidade das agdes presenciais realizadas:
Total de 292 agGes presenciais diretas

Total de 920 Mulheres Profissionais do Sexo abordadas

No periodo do més 2 ao més 11 considerando a totalidade das a¢oes online realizadas:

Total de 600 agGes online diretas
Total de 1520 Mulheres Profissionais do Sexo abordadas de forma presencial ou online
Més 12

Total de 12 ag¢des presenciais diretas no 122 més
Média de pessoas abordadas no més 12
28 Mulheres Profissionais do Sexo

Justificando a diminuicao das ag¢des presenciais no ultimo més do projeto portanto da execu¢do da Emenda
Parlamentar, temos a dizer:
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No més 12 serdo priorizadas as seguintes atividades indiretas:

Monitoramento dos encaminhamentos junto a rede SUS, rede SUAS e demais
encaminhamentos realizados a partir das demandas apresentadas pelas Profissionais do
Sexo ao longo do projeto;

Distribuicdo em larga escala de material com informagdes sobre Direitos Humanos,
Rede de atendimento, Formacdo nas tematicas da cidadania, sujeitos de direitos,
protagonismo politico;

Afirmar a equipe do Grupo Liberdade como referéncia para assuntos sobre saude
sexual, direitos previdencidrios, assistenciais e enquanto retaguarda para situacdes que
envolvam denuncias das situagdes de violéncias; moral, institucional e fisica, sofridas
durante o periodo do projeto e mesmo apds seu término;

Realizar um encontro aberto MULHERES PROFISSIONAIS DO SEXO EXIGEM: NENHUM
DIREITO A MENOS para avaliar a experiéncia realizada, apontar perspectivas de novas
acOes coletivas extra muros com foco na consciéncia dos direitos, do cuidado de si e da
potencia das lutas assumidas no coletivo. A proposta estd baseada no fortalecimento da
formacdo politica na via do reconhecimento de seu lugar enquanto cidada, do
desenvolvimento do protagonismo da categoria enquanto legitima interlocutora das
demandas individuais e coletivas, da garantia dos Direitos enquanto trabalhadora e
cidada.

Sistematizacdo de todos os dados e elaboracao do relatdrio final;

Avaliacdo do projeto junto as instancias governamentais, instituicdes vinculadas ao
Sistema de Justica e controle social.

Total de 316 agOes presenciais diretas realizadas com Mulheres Profissionais do Sexo durante os 12

meses do Projeto;

Total de 976 Abordagens presenciais realizadas com Mulheres Profissionais do Sexo durante os 12

meses do Projeto;

Total das agGes online diretas durante os 12 meses de execugao do projeto — 600 contatos
Total de 600 contatos realizados com Mulheres Profissionais do Sexo via whatsapp

A soma do conjunto de a¢Ges e abordagens realizadas durante o projeto, resultardao em:

916 agOes diretas presenciais e online

Total de Mulheres Profissionais do Sexo abordadas na modalidade presencial e online serad de 1576

SISTEMATIZAGAO DAS ATIVIDADES DO PROJETO

Atividade.

Descricio da Estrutura. Contetido Periodo de Frequéncias de
atividade/ programati realizagao. execucao.
tematica e ou co.

conteudo.
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politicas publicas.

Abordagens Didlogo com|Agdes individuaigDireitos Semanal. Més 01 ao Més 12
Presenciais Mulheres ou em pequenoshumanos, saude| Duragdo: 4h
Profissionais dggrupos nos locaiglsexual e| (presencial)
Sexo (PS) sobrelde concentragdofcombate ao
direitos humanos)|(ruas, bairros,|preconceito
salide sexual (ISTs|casas de
HIV/AIDS) e acesso|prostituicdo).
£l Servigos
(SUS/SUAS), com
distribuicdo de
material
informativo.
Oficinas Uso da linguagem|Grupos de até 10Questdes Semanal (uma vez |Més 02 ao Més 11
Cénicas cénica para par’ticipant'e_s. Jcotidianas, por semana).
- |Apods a oficina, é " . Duragao: 2h
trabalhar questdes| aglizada  escutaVioléncia, (presencial)
reais e atuais das|individual paralviola¢do de
Mulheres PS,[direcionar direitos e
como  violéncia,|S0lusdes. vivéncias  das
violacdo e participantes
exclusdo,
promovendo
reflexao e didlogo.
"Conversa de [Didlogo individual|Dialogo Vivéncias, Semanal (duas [Més 02 ao Més 11
Comadre" para estabelecer individual, = com relagdes vezes por
. entrega de flyers| semana). Duragdo:
lago de confianca,|informativos. demandas 1h (presencial)
abordando temas individuais e
sobre a vida, coletivas
relagbes e
demandas das
participantes,
buscando
superacao de
violéncias e
violacOes
Acio Dindmica  ludicalAtividades Memodrias, Semanal (uma vez |Més 02 ao Més 11
Recorta/Cola com revistas, individuais ou emexperiéncias por semana).
L e pequenos grupos ] Duragao: 2h
/Conta materiais graficos (até 3|pessoais e|(presencial)
e imagens, para|participantes). elaboragdo de
que as Mulheres vivéncias
PS compartilhem
experiéncias
vividas e elaborem
vivéncias
traumaticas
Oficinas de [Formacido e|Grupos de até 10|pireitos Trimestral. Meses 03, 06 e 09
Formagao reflexdo sobre a pa'rt_icipantes porHumanos, Duragéo:' 8h
, oficina . ! (presencial)
garantia dos cidadania,
Direitos Humanos, protagonismo
cidadania, politico e
protagonismo incidéncia em|
politico e politicas
incidéncia em publicas.

23
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Contatos
Online

Suporte e
orientacdo via
plataformas
digitais

(WhatsApp) para
Mulheres PS
itinerantes ou
afastadas.

Conteudo  sobre

autocuidado,

identificacdo  de
violéncias e
direitos como

trabalhadoras

Realizagdo e
recebimento  de
contatos online,
com envio de
materiais digitais]
informativos

Autocuidado,

identificacdo de|

violéncias
direitos
trabalhadora
cidada

€

comao

€

Semanal. Duragdo:
1h (online)

Més 01 ao Més 12

24
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8. RECURSOS DO PROIJETO

RS 200.000,00 (duzentos mil reais)

9. DETALHAMENTO ORCAMENTARIO

25

Terceiros Pessoa Juridica -
Contratagdo PJ
Carga horaria
30h.

Carga horaria total: 1440
horas (30h/sem x 4
sem/més x 12 meses).
Modalidade: Presencial.
Turno:
Matutino/Vespertino.

semanal:

PLANILHA DE CUSTO
Unidade de Total
ITEM Descri¢do Detalhada Medida de Valor Valor Total  ustificativa para aquisi¢cdo/ locacdo e
(Diaria/Més/ Quant. del meses Unitario memoria de calculo
Mts/Servigo/ | Profissionais
Unidade)

RECURSOS HUMANOS DO PROJETO

L Coordenadora - Més 1 12 [rRS RS A contratacdo  deste
Profissional responsavel 1.665,33 |55.984,00 |[profissional é necessaria
pela supervisio geral do para a gestdao integral do
projeto, coordenacdo das projeto, ~ garantindo o
atividades e alinhamento . d.as acoes

) com o0s objetivos e o
gerenciamento da monitoramento continuo
equipe. Outros Servigos da equipe.

De Terceiros Pessoa
Juridica - Contratagdo PJ
Carga horaria total: 1920
horas (40h/sem x 4
sem/més x 12 meses).
Modalidade: Presencial.
Turno: Varidvel
(Matutino/Vespertino/N
oturno).

2 Advogado - Prestacio de| Més 1 12 RS RS A presenca deste
servicos juridicos para 2.842,00 |34.104,00 |[profissional é necessaria
orientacdo legal 3s para garantir o acesso a
beneficiirias e justica e a orientagdo legal
conformidade do projeto. as beneficiarias, além de
Outros Servigos De assegurar a conformidade

juridica das

projeto.

acoes

do
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Consultor Técnico .
Responsdvel pelo cadastro
da proposta,
acompanhamento da
plataforma Transfere Gov,
prestacdio de contas e
relatérios finais. Outros
Servicos De  Terceiros
Pessoa Juridica .
Contratacao PJ
Carga hordria
20h.

Carga horaria total: 400
horas (20h/sem x 4
sem/més x 5 meses),
Modalidade: Remoto.
Turno:

semanal:

Matutino/Vespertino.

12

RS
2.006,55

RS
24.078,64

A contratacdo é necessdria
para a correta gestdo
burocratica e financeira do
convénio, assegurando a
transparéncia e o
cumprimento das exigéncias
legais.

Valor do RH

RS 114.166,64

PRESTADORES DE SERVICOS AO PROJETO

Psicologa - Profissional
responsavel por realizar
atendimentos
psicolégicos e de apoio,
oferecendo suporte
psicossocial e escuta
qualificada. Outros
Servicos De Terceiros
Pessoa Juridica -
Contratagdo PJ

Carga horaria semanal:
30h.

Carga hordria total: 1440
horas (30h/sem x 4
sem/més x 12 meses).
Modalidade: Presencial.
Turno: Variavel
(Matutino/Vespertino/N
oturno).

12

RS
2.720,00

RS
32.640,00

A contratacdo é necessaria
para o suporte psicossocial
das beneficiarias,
oferecendo acolhimento e
apoio em situacbes de
vulnerabilidade e
violéncia.

Educador 1 - Profissional
responsavel por atuar
diretamente nas
abordagens, oficinas e
rodas de conversa. Outros
Servicos De  Terceiros
Pessoa Juridica .
Contratagdo PJ
Carga horaria
30h.

Carga horaria total: 1440
horas (30h/sem x 4

semanal:

sem/més x 12 meses).

12

RS
1.790,33

RS
21.483,90

A contratacdo deste
profissional é necessdria
para a disseminacdo de
informacGes e a construcao
da consciéncia de direitos
com o publico-alvo.
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Modalidade: Presencial.
Turno: Variavel
(Matutino/Vespertino/Not
urno).

] Educador 2 - Profissional] Més 1 12 [rRS RS A contratagdo deste

responsavel por atuar 1.689,33 [20.272,00 |[profissional é necessdria
diretamente nas para atuar diretamente nas
abordagens, oficinas e abordagens, oficinas e
rodas de conversa. Outros rodas de conversa, sendo
Servicos De  Terceiros fundamental para a
Pessoa i Juridica - disseminacio de
Contratagao’EJ informagGes e a construgdo
Carga horaria semanal: q iancia de direit
30h, a consciéncia de direitos.
Carga horaria total: 1440
horas (30h/sem x 4
sem/més x 12 meses).
Modalidade: Presencial.
Turno: Varidvel
(Matutino/Vespertino/Not
urno).

Valor dos prestadores de servigos R$ 74.395,90

MATERIAIS PARA O PROJETO

7 Banner - Despesas Unidade 10 RS 101,67 |RS 1.016,67|A producdo de banners é
relacionadas a producdo necessaria para a
de banners em lona comunicagdo visual e o
100x70 cm. alcance das agdes de

conscientizacdo em locais
de abordagem e eventos,
fornecendo informacGes de
forma clara e acessivel ao
publico-alvo.

8 Folder - Despesas Unidade  [9976 RS 0,24 |RS 2.360,99|A producdo de folders ¢é
relacionadas a produgao necessaria para a
de folders informativos comunicacdo e divulgacdo
15x21cm papel 120g. das informagdes sobre

direitos, saude e servigos,
potencializando o alcance
das acoes de
conscientizagdo.

9 Alimentacgdo - ContratacdolUnidade 79 RS 41,00 |RS 3.239,00]A provisdo de alimentagdo é
de coffee break para necessaria para o bem-estar
provisdo de lanches para dos participantes e da
os participantes, contendo equipe em atividades de
café, chd, pao ou bolo. longa duracdo, facilitando o
Memoria de célculo: 79 engajamento e a
coffe breaks x RS 41,00 = permanéncia nas oficinas e
RS 3.239,00 eventos.

10 Gasolina (Locomogdo) Litros 786 RS 6,13  |RS$ 4.820,80|A aquisicio de combustivel
Gasolina (Locomogdo) - @ necessdria para assegurar,
Despesas com combustivel a mobilidade da equipe nas
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litros/mésx12 km/litro
786 litros

para locomocao da
equipe. Memodria de
Calculo: 65,5

incursdbes  semanais ao
territorio de Curitiba,
garantindo a execuc¢do das
atividades de campo e o
alcance da populagao-alvo
em diversas localidades.
Serdo utilizados 65,5l
mensalmente ao longo de
12 meses. Considerando a
média de 12 km por litro
(estimativa de consumo), a
utilizacdo mensal de 65,5
litros corresponde a
aproximadamente: 65,5
litros/mésx12km/litro =
786l. Este cdlculo justifica o
montante necessario para
as incursdes semanais ao
territorio de Curitiba,
conforme a metodologia do
projeto.

Valor total dos materiais

RS 11.437,46

Valor Total Geral

RS 200.000,00




e

GRUPO LIBERDADE - DIREITOS HUMANOS DA MULHER PROSTITUIDA

29
Plano de aplicacao consolidado
Classificacdo da despesa (Cédigo [Repasse Contrapartida Total
da Natureza)

33.90.39 (Recursos Humanos -RS$ 55.984,00 RS 0,00 RS 55.984,00

Coordenadora)

33.90.39 (Recursos Humanos -RS 34.104,00 RS 0,00 RS 34.104,00

Advogado)

33.90.39 (Recursos Humanos -RS 24.078,64 RS 0,00 RS 24.078,64

Consultor Técnico)

33.90.39 (Recursos Humanos -RS$ 32.640,00 RS 0,00 RS 32.640,00

Psicéloga)

33.90.39 (Recursos Humanos -RS$ 21.483,90 RS 0,00 RS 21.483,90

Educador 1)

33.90.39 (Recursos Humanos -RS$ 20.272,00 RS 0,00 RS 20.272,00

Educador 2)

33.90.37 (Servicos - Banner) RS 1.016,67 RS 0,00 RS 1.016,67

33.90.37 (Servicgos - Folder) RS 2.360,99 RS 0,00 RS 2.360,99

33.90.37 (Servicos 4RS$ 3.239,00 RS 0,00 RS 3.239,00

Alimentacdo)

33.90.39 (Servicos - Gasolina)  |RS 4.820,80 RS 0,00 RS 4.820,80
Precificagdo do projeto

Item |Descrigao Orgamento 1 Orgamento 2 |Orcamento3 |Média
1 COORDENADORA RS 46.464,00|RS 69.600,00 [RS 51.888,00 [RS 55.984,00
2  |ADVOGADO RS 30.000,00 [R$ 36.312,00 [R$ 36.000,00 [RS 34.104,00
3 CONSULTOR TECNICO RS 19.999,92 [RS 27.096,00 [RS 25.140,00 |RS 24.078,64
4 PSICOLOGA RS 30.000,00 (RS 32.400,00 [RS 35.520,00 |RS 32.640,00
5  |[EDUCADOR 1 RS 24.000,00 [R$ 19.788,00 [R$ 20.664,00 [RS 21.483,90
6 EDUCADOR 2 RS 21.600,00 [RS 18.000,00 RS 21.216,00 |RS 20.272,00
7 BANNER RS 850,00 RS 1.000,00 (RS 1.200,00 |RS 1.016,67
8 |FOLDER RS 1.995,20 |RS 2.494,00 [R$2.593,76 [RS 2.360,99
9 ALIMENTACAO R$ 2.686,00 |RS 3.081,00 [R$3.950,00 [RS3.239,00
10 GASOLINA R$ 4.716,00 [RS$5.030,40 [RS4.716,00 |RS 4.820,80
TOTAL RS RS RS RS 200.000,00
182.311,12 (214.801,40 [202.887,76
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10.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cronograma de desembolso

Recursos de Repasse

Meta N2 Etapa N2 Més Valor
1 - Realizar a¢bes de| Etapa 1.1 - 1230129 R$ 191.940,20
conscientizacao €| Contratagio de
empoderamento  de|Recursos Humanos
Mulheres para Estruturar e
Profissionais do Gestio do Projeto
Sexo. Etapa 1.2 | 1%ao012° R$ 8.059,80

Executar Ag¢Oes de
Capacitacao,

Oficinas e
Articulagdo de
Mulheres PS

11.MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo do projeto serao realizados de forma continua e sistematizada, a fim de
assegurar a efetividade das acdes e a consecucdo dos objetivos propostos. A metodologia de
acompanhamento serd robusta, permitindo andlises qualitativas e quantitativas do progresso e dos resultados.

Os indicadores de acompanhamento incluirdo:

Periodicidade das Reunides de Equipe: As reuniGes da equipe serdo realizadas semanalmente para
avaliacdo e planejamento das atividades, discussao de casos e formacdo permanente.

Registros de Atividades: Serdao elaborados registros detalhados e aprofundados das ac¢Oes realizadas,
contemplando as diferentes abordagens (individual, coletiva, online). Essa meméria serd fundamental
para documentar as demandas, narrativas, dores, perseveranga e conquistas das Mulheres
Profissionais do Sexo (PS).

Lista de Presenca e Fichas de Inscricdo: Para as atividades presenciais, como as oficinas e encontros,
serdo utilizadas lista de presenca contendo dados como o curso ministrado, data, horario, nome e CPF
dos participantes, além da assinatura dos alunos.

Relatdrios de Atividades: As avaliagOes serdao realizadas a partir dos relatdrios das atividades. O Grupo
Liberdade fara a sistematizacdo dos dados quantiqualitativos registrados nas atividades presenciais e
nao presenciais.

Contatos Online Registrados: Os contatos online serdo documentados para monitorar a frequéncia e o
tipo de interagdes realizadas com as Mulheres PS.

Avaliacdo Qualitativa das A¢des: Ao final de cada abordagem e oficina, sera aberto um espaco para que
as Mulheres PS avaliem se o encontro contribuiu para a ampliagao de seu conhecimento visando maior
consciéncia de seus direitos e a¢des a serem realizadas para sua garantia.

Registros Fotograficos: A producdo de registros fotograficos das atividades serd realizada para
documentacdo visual das acdes.
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o Relatérios de Execucdo: Todas as informacbes pertinentes as ag¢des serdo publicadas no Portal
Transferegov e apresentadas através dos relatdrios de execucdo, bem como no relatério final do
projeto.

Curitiba/PR, 03 de novembro de 2025

Decumento assinado digitalmente

b CARMEN DO ROCIO COSTA
g »l Data: 03/11/2025 11:46:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura
CARMEN DO ROCIO COSTA
PRESIDENTE
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